STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania
,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,MIEDZY LUDZMI

i JEZIORAMI”, zwana dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych.

§ 2. 1. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest Kazimierz Biskupi.

4. Nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

§ 3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdéw:

1.

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pozn. zm.),

Ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r. z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015, poz. 378),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014 - 2020 ( Dz. U. z 2015, poz. 349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 487) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowosé
prawna.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.



§ 4. 1. Do wlasciwego realizowania celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalno$¢ statutowq na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i normami miedzynarodowymi.
W  szczegolnosci terenem dzialania Stowarzyszenia, dla ktorego Stowarzyszenie
opracowuje lokalng strategie rozwoju jest obszar gmin: Kazimierz Biskupi, Kleczew,
Skulsk, Slesin i Wilczyn.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réowniez Czltonkéw
Zarzadu.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem
prawnym. Uchwale o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji
podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

5. Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci oraz odznak zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ emblematem wyrdzniajacym je wsrod innych

organizacji. Emblemat zatwierdza Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
§ 5. Stowarzyszenie zostalo ustanowione przez 34 Zatozycieli.

§ 6. 1. Stowarzyszenie jest lokalng grupa dzialania w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardéw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
stanowiaca forme wspolpracy partneréw z sektora publicznego, sektora spotecznego
oraz sektora gospodarczego.

2. Partnerami sektora spolecznego sa instytucje i organizacje spoleczne majace nie
zarobkowy cel dziatania oraz osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej,
partnerami sektora gospodarczego sa osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spdtki akcyjne, spétdzielnie oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, partnerami sektora publicznego sa gminy oraz inne instytucje pafistwowe

i samorzadowe wykonujace zadania publiczne.

Rozdzial 2
Cele stowarzyszenia i metody dzialania

§ 7. 1. Celem Stowarzyszenia stanowiacego Lokalng Grupe Dziatania (LGD) jest

zrownowazony, wielofunkcyjny rozwoj obszaréw wiejskich gmin: Kazimierz Biskupi,



Kleczew, Slesin, Skulsk i Wilczyn oparty na trwalych podstawach tréjsektorowej

wspolpracy poprzez bardziej efektywne wykorzystanie zasobow naturalnych

i kulturowych oraz potencjatu spoteczno-gospodarczego zrzeszonych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin: Kazimierz
Biskupi, Kleczew, Slesin, Skulsk i Wilczyn opartej na promogji partnerskiego
wspoldziatania i wspotodpowiedzialnosci za zrownowazony rozwdj obszarow
wiejskich,

mobilizowanie mieszkancow i partnerow sektora publicznego, prywatnego
i pozarzadowego do aktywnego udzialu w procesie tworzenia i realizacji lokalnej
strategii,

aktywizacja i edukacja mieszkanicow i partnerow sektora publicznego, prywatnego
i pozarzadowego do wudzialtu w realizacji celéw  Stowarzyszenia,
w tym budowanie kapitatu ludzkiego i spotecznego,

upowszechnianie oraz wymiana informacji o inicatywach zwigzanych
z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich,

promocja obszaréw wiejskich,

ochrona oraz promocja srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno
— kulturowych,

rozwoj turystyki, sportu oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego,

rozw¢j kultury i sztuki oraz kultywowanie lokalnych tradycji i zwyczajow,
tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem oraz wspieranie dziatan
zwigzanych z pozarolniczym obszarem dziatalnosci gospodarczej, wykreowanie,

popularyzacja i produkcja produktéw regionalnych,

10) budowa, modernizacja oraz wyposazanie obiektow uzytecznosci publicznej,

obiektow kultu religijnego, obiektow i urzadzen zabytkowych, sportowych,
atrakgji turystycznych i innych istotnych ze wzgledéw rozwoju spoteczno-

gospodarczego,

11) poprawa jakosci zycia na terenach wiejskich,

12) dzialalno$¢ edukacyjna i informacyjna i szkoleniowa w zakresie mozliwosci

korzystania i wdrazania programow rozwoju oraz majaca na celu poprawe
spojnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unia Europejska na poziomie

regionalnym oraz krajowym,

13) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasad réwnych szans kobiet

i mezczyzn, inicjowanie i koordynowanie wspdtpracy instytucji, przedsiebiorstw,
gospodarstw oraz osob fizycznych (nie wylaczajac podmiotéw zagranicznych)

w zakresie obranych celéow statutowych.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje przyjete cele statutowe poprzez bezposrednie prowadzenie

i finansowanie inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢ lub w formach posrednich,



poprzez udzielanie pomocy organizacyjnej lub finansowej instytucjom publicznym,
organizacjom i przedsigbiorcom. Podejmowane dziatania obejmuja w szczegolnosci:

1) organizacje przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym oraz
edukacyjno — rozwojowym, w tym: seminaria, szkolenia, konferencje, warsztaty
i konkursy,

2) organizacje imprez kulturalno — rozrywkowych, takich jak: festiwale, targi, pokazy
i wystawy, stluzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) organizacje zawodow sportowych oraz imprez turystyczno — krajoznawczych,

4) tworzenie i prowadzenie grup artystycznych oraz sekcji sportowych,

5) dziatalnos¢ promocyjna, informacyjna i poligraficzna,

6) wspolprace oraz wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

7) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjq Lokalnej Strategii Rozwoju,

8) realizacje projektow inwestycyjnych stuzacych osiggnieciu przyjetych celéw
dziatania,

9) inne dziatania przewidziane dla Lokalnych Grup Dziatania.

§ 9. Stowarzyszenie moze realizowaé¢ swoje cele i zadania poprzez prowadzenie

dziatalnosci odptatne;j.

§ 10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza stuzaca realizacji lokalnej
strategii rozwoju. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 11. 1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je
osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom zasluzonym dla celow
realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

2. Ustanowienie wyro6znien i odznak, o ktdorych mowa w ust. 1 oraz ich nadawanie

nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.

Rozdzial 3

Czlonkowie stowarzyszenia

§ 12. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.



§ 13. 1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne - petnoletni
obywatele polscy, majacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pobawieni praw
publicznych i cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terenie jednej z gmin
czlonkowskich Stowarzyszenia oraz osoby prawne, majace siedzibe na terenie gminy
czlonkowskiej Stowarzyszenia, ktére zloza pisemny wniosek o przyjecie w poczet
czlonkéw Stowarzyszenia. We wniosku kandydat powinien wyrazi¢ akceptacje celéw
Stowarzyszenia oraz zadeklarowac wole czynnego uczestnictwa w ich realizacji.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swego prawomocnie wyznaczonego

przedstawiciela.

§ 14. 1. O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w drodze uchwatly przyjetej zwykla wigkszoscia glosdw, w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow

2. Odmowa przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania na piSmie w terminie 14 dni
liczac od dnia doreczenia odmowy. Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest
ostateczna. 30 dniowy termin odwotania obowigzuje w przypadku utraty czlonkostwa,

o czym mowa w § 16 ust. 5.

§ 15. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych
z realizacji celow Stowarzyszenia,
3) prawo skladania Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
2) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizagji,
3) brac¢ udzial w Walnym Zebraniu,
4) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal i regulaminéw wiadz
Stowarzyszenia,
5) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
6) przestrzegac¢ powszechnie uznane zasady i normy etyczne,
7) regularnie placi¢ skladki cztonkowskie,
8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ merytoryczng i finansowa za proponowane
i realizowane przez siebie w ramach Stowarzyszenia przedsiewziecia,

9) reprezentowac Stowarzyszenie zgodnie z jego interesami.



§ 16. 1. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie czlonka
Zwyczajnego.
2. Skreslenie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia w nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa zloZonej przez cztonka na pismie,
2) nie usprawiedliwionego zalegania przez czlonka, mimo pisemnego upomnienia,
z oplatq sktadek za okres przekraczajacy 12 miesigcy,

3) smierci cztonka.

3. Wykluczenia czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
w nastepujacych przypadkach:

1) prowadzenia dziatalnoSci razaco sprzecznej z niniejszym statutem oraz

nieprzestrzegania uchwat, postanowien i regulaminow,

2) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3) prawomocnej utraty praw publicznych przez czltonka bedacego osoba fizyczna lub

utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osoba prawna,

4) popelnienia czynu, ktdry dyskwalifikuje dana osobg jako cztonka Stowarzyszenia.
4. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 2 w pkt. a i pkt. b oraz
w ust. 3 Zarzad umozliwi cztonkowi zloZenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu.

5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 2 w pkt. a i pkt. b oraz w ust. 3
czlonek Stowarzyszenia moze odwolac¢ si¢ w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub

powzigcia o niej wiadomosci, do Walnego Zebrania, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 17. 1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania lub siedzibe, ktorej godnos¢ te¢ nada Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu, za szczegolnie zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z gtosem opiniujacym
i doradczym. Zwolniony jest z obowiazku optacania skiadek.

3. Cztonek honorowy jest zobowiazany popierac i promowac cele Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie, w stosunku do czltonkéw
honorowych stosuje si¢ odpowiednio pozostale postanowienia dotyczace cztonkow

zwyczajnych.

Rozdzial 4

Wiladze stowarzyszenia

§ 18. 1. Wladzami Stowarzyszenia sa :
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,



4) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata i uptywa z dniem odbycia
Walnego Zebrania udzielajacego absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za ostatni rok

urzedowania.

§ 19. 1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa ogolnej liczby cztonkow
uprawnionych do gtosownia.
3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci :
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie wysokosci skfadki czlonkowskiej oraz innych obowigzkowych
$wiadczen cztonkowskich na rzecz stowarzyszenia,
3) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
4) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) wybdr oraz odwotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjnej,
6) wybdr oraz odwolywanie czlonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
Wiceprezeséw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,
7) wybor oraz odwotanie czlonkéw Rady, w tym Przewodniczacego i Sekretarza
Rady,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Komisji Rewizyjnej,
9) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia z potozeniem szczegdlnego nacisku na kwestie finansowe,
10) udzielanie — po wysluchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia,
11) rozpatrywanie ~ wnioskdw i postulatéw  zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,
12) uchwalanie zmian Statutu oraz podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia z uwzglednieniem § 43 i § 44,
13) uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji do finansowania,
14) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
15) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow Stowarzyszenia,
16) Udzielanie w drodze Uchwaly Zarzadowi Stowarzyszenia prawa do dokonywania
zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

5. Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.



6. Wybdér i odwotanie Przewodniczacego oraz Sekretarza jest dokonywany
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Walnego Zebrania.

7. Przewodniczacy Walnego Zebrania kieruje obradami, czuwa nad prawidltowoscig ich
przebiegu i zgodnoscia ze Statutem podejmowanych uchwat.

8. W posiedzeniach Walnego Zebrania zobowiazani sa uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia.

9. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania powiadamia
sie wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia najpozniej na 14 dni przed planowanym
terminem obrad. Materialy na Walne Zebranie przekazywane sa przez Biuro LGD
w jednym egzemplarzu droga elektroniczna koordynatorom wyznaczonym przez
Gminy nalezace do LGD. Koordynatorzy przekazuja zaproszenie wraz z materialami
czlonkom Stowarzyszenia z obszaru swojej gminy za pomoca listéw poleconych lub
w kazdy inny skuteczny sposob zwyczajowo przyjety w danej gminie. Potwierdzenie
dostarczenia materialéw na Walne Zebranie Koordynatorzy przekazuja pracownikowi
Biura LGD najpdzniej w dniu Walnego Zebrania, ktorego dotyczyly zaproszenia.

10. Walne Zebranie sprawujac swe funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen

powolywanych w tym celu specjalistow.

§ 20. 1. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu moga by¢ wyznaczone dwa terminy
rozpoczecia obrad, réznica czasu miedzy rozpoczeciem obrad w pierwszym i drugim
terminie nie moze by¢ mniejsza niz pdt godziny.

2. Walne Zebranie odbywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci co
najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie odbywane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych czlonkéw pod warunkiem, ze w zawiadomieniu podano informacje
o mozliwosci odbycia obrad w drugim terminie wraz z pouczeniem, ze uchwaty
podejmowane przez Walne Zebranie odbywane w drugim terminie beda prawomocne
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawionych do glosowania.

4. Jezeli Statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykia
wiekszoscia glosow.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje we wszystkich glosowaniach jeden

glos. Glos doradczy przystuguje osobom zaproszonym oraz cztonkom honorowym.

§ 21. 1. Walne Zebrania dzielg sie na:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne zbiera si¢ raz w roku w terminie do 31 marca.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania

Zwyczajnego Zebrania, jesli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ust. 2



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje, w razie koniecznosci, Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zzadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
6. Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
w terminie 1 miesiaca od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Komisje
Rewizyjna lub co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Uzupehienia skladu organéw Stowarzyszenia w kazdym przypadku dokonuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie, na okres do konica kadencji danego organu.
8. Uzupelnienie skladu o nie wigcej niz 5 czlonkéw Zarzadu lub nie wigcej niz
2 czlonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie, na okres do konica kadencji
danego organu.
9. Jezeli Wiadze Stowarzyszenia wymagaja uzupelnienia o wiecej niz 5 cztonkow
Zarzadu lub wiecej niz 2 czlonkdw komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie odwotuje

dotychczasowych cztonkéw zarzadu i wybiera nowych.

§ 22. 1. Walne Zebranie podejmuje uchwale o udzieleniu badz nie udzieleniu
absolutorium Zarzadowi, po przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego.

2.W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium, do czasu wyboru nowego
Zarzadu dotychczasowy Zarzad sprawuje swe funkcje, z tym zastrzezeniem, ze moze

podejmowac wylacznie czynnosci zwyklego zarzadu.

§ 23. 1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z cztonkow w liczbie od 6 do 10, w tym
Prezesa, jednego lub dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika oraz do pigciu
czlonkow Zarzadu.

2. Zarzad w co najmniej 50% sklada sie z czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
bedacych partnerami spolecznymi i gospodarczymi oraz innych podmiotow
reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe, przy czym
w skltadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40 % kobiet oraz mniej niz 40 % mezczyzn.

3. Pierwszy Zarzad powolywany jest przez Zebranie Zatozycieli przy zastosowaniu
odpowiednio ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw Zarzadu,
Sekretarza oraz Skarbnika nastepuje uchwata Walnego Zebrania w glosowaniu jawnym
lub tajnym. O trybie przeprowadzenia glosowania decyduje Walne Zebranie zwykla

wiekszoscia gloséw cztonkow obecnych na Walnych Zebraniu.



5. Jesli Walne Zebranie zadecyduje o przeprowadzeniu tajnego glosowania kazdy
z czlonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu wypetnia karte do
glosowania, na ktorej podaje si¢ imi¢ i nazwisko kandydata na dane stanowisko
w Zarzadzie. Karty do glosowania przygotowuje Komisja Skrutacyjna. Za glos wazny
karte uznaje sie¢ karte, na ktdrej podkreslono imie i nazwisko osoby wybieranej na dane
stanowisko. Za glos niewazny uznaje si¢ karte, na ktorej podkreslono wszystkie wpisane
kandydatury, nie podkreslono zadnej kandydatury, karta do glosowania jest
przekreslona, zamazana. Karty do glosowania wydawane sa w ilosci odpowiadajacej
ilodci cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Oddane
glosy liczone sa przez komisje Skrutacyjna. Wypelnione karty do glosowania
przechowywane sa wraz z protokotem z Walnego Zebrania.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego podziatu gtoséw podczas gtosowan
Zarzadu, gdy liczba glosujacych jest parzysta, decyduje glos prowadzacego posiedzenie
Zarzadu, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu stanowia inacze;j.

7. Uchwaly Zarzadu podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

8. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin, zatwierdzany przez Walne

Zebranie.

§ 24. 1. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia,
podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania, realizacja
wszelkich dziatan w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) przygotowanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Stowarzyszenia,
2) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
3) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
4) przygotowanie wnioskow o dofinansowanie operacji i projektow, planowanych do
realizacji przez Stowarzyszenie,
5) wnioskowanie o nadanie godnosci cztonka honorowego,
6) podejmowanie uchwal dotyczacych przyjecia w poczet cztonkéw i ustania
czlonkostwa,
7) zwolywanie Walnego Zebrania,
8) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
9) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw
Stowarzyszenia,
10) powolywanie Biura Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Zarzadu pelnia swq funkcje w zarzadzie spotecznie. W przypadku, gdy
w zwigzku z pelnieniem funkcji w zarzadzie Stowarzyszenia poniosa koszty, maja
prawo domagac sie zwrotu tych kosztow od Stowarzyszenia na zasadach okreslonych

w Regulaminie Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 25. Do skladania o$wiadczen, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych oraz
rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia, w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu

Stowarzyszenia.

§ 26. 1. Mandat cztonka Zarzadu ustaje z chwilg smierci cztonka, odwotania przez Walne
Zebranie, rezygnacji badz z uptywem kadengji.

2. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze w kazdej chwili zrezygnowac z zasiadania w tym
organie, poprzez zlozenie Prezesowi Zarzadu stosownego oswiadczenia w formie
pisemnej. Prezes Zarzadu oswiadczenie o rezygnacji sktada Wiceprezesowi Zarzadu

Stowarzyszenia.

§ 27. Zarzad zbiera si¢ w miare potrzeby lub na wniosek kazdego z czlonkéw Zarzadu,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 28. Zarzad przedktada Walnemu Zebraniu pisemne sprawozdanie z dzialalnosci
programowej i finansowej Stowarzyszenia za rok poprzedni w terminie do dnia
31 marca. Sprawozdanie winno by¢ podpisane przez wszystkich czlonkéw Zarzadu

obecnych na posiedzeniu. Odmowa ztozenia podpisu powinna by¢ umotywowana.

§ 29. 1. Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia, do prowadzenia obstugi
administracyjno-technicznej Stowarzyszenia.

2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad.

3. Zarzad zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biura na wniosek Dyrektora Biura.

4. Prezes lub inny Cztonek Zarzadu moze zostac¢ zatrudniony do prowadzenia spraw,
ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowiazkow wynikajacych z pelnionej
spotecznie funkcji. Prezesa Zarzadu mozna zatrudni¢ po zasiegnieciu opinii Walnego
Zebrania Cztonkow. Pozostatych Czlonkéw Zarzadu zatrudnia sie po zasiegnieciu opinii
innych Czlonkéw Zarzadu przedstawionej w drodze Uchwaly Zarzadu. Prezesa
i pozostatych Czlonkéw Zarzadu zatrudnia sie poprzez podpisanie umowy o prace
przez dwoch Cztonkéw Zarzadu zgodnie z zapisami § 25 niniejszego statutu.

5. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura pelnomocnictwo ogolne do dziatania
w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

6. Pracownicy Biura Stowarzyszenia nie moga pelnic¢ funkcji w Komisji Rewizyjnej oraz
Radzie.

§ 30. 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
2. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej sa wybrani przez Walne Zebranie w gtosowaniu

jawnym, sposrod kandydatow zgloszonych przez uczestnikow Walnego Zebrania.



3. Pierwsza Komisja Rewizyjna powotywana jest przez Zebranie Zatozycieli. W takim
przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia, przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci, gospodarnosci i prawidlowosci wydatkéw oraz placenia
sktadek,

2) wnioskowanie corocznie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi,

3) kontrola pracy Zarzadu i Rady,

4) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

5) wydawanie zaleceni pokontrolnych oraz okreslenie sposobdw i termindéw usunigcia
nieprawidiowosci,

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

7) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

8) orzekanie w sprawach dotyczacych naruszenia postanowien statutu, uchwatl wiadz
i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

9) rozstrzyganie sporow powstatych na tle dziatan Stowarzyszenia,

10) orzekanie kar organizacyjnych: upomnien i nagan.

5. Komisja Rewizyjna sprawujac swe funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen
powolywanych w tym celu specjalistow.
6. Od orzeczen Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego

Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od daty otrzymania orzeczenia.

§ 31. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co

najmniej czterech cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

§ 32. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby, inni jej cztonkowie maja

prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 33. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miare potrzeby lub na wniosek kazdego z jej

czlonkdéw, jednak nie rzadziej niz trzy razy do roku.

§ 34. Szczegdlowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla

Regulamin Komisji Rewizyjnej, zatwierdzany przez Walne Zebranie.

§ 35. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia

ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



§ 36. Rada dokonuje wyboru operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Dzialania oraz typuje i opiniuje wnioski o dofinansowanie funduszy
strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, projektow zgodnych z lokalng strategia rozwoju. Rada jest organem do,
ktorego wiasciwosci naleza zadania o, ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy

o rozwoju lokalnym.

§ 37. 1. Rada sktada si¢ z 10 cztonkow, w tym Przewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Czlonkéw Rady wybiera Walne Zebranie sposrdd cztonkow Walnego Zebrania, w tym
Przewodniczacego i Sekretarza zwykla wigkszoscia gtosow.

3. Co najmniej polowe czlonkéw Rady stanowia przedstawiciele cztonkéw
Stowarzyszenia bedacy partnerami gospodarczymi i spolecznymi lub innymi
odpowiednimi ~ podmiotami  reprezentujacymi  spoteczenstwo  obywatelskie,
organizacjami pozarzadowymi, w tym organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rdwnosci mezczyzn i kobiet.

4. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy.

5. Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady. W razie
niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.

6. Posiedzenia Rady zwolywane sa przez Przewodniczacego Rady odpowiednio do
potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw przez Stowarzyszenie.

7. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci przynajmniej
polowy jej czlonkdw. W razie rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego
Rady.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady, zatwierdzony

przez Walne Zebranie.

Rozdzial 5

Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza stowarzyszenia

§ 38. 1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1) nieruchomodci i ruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia,

2) inne prawa majatkowe,

3) srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji jego statutowych celéw.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkoéw i zapisow,

3) dochoddéw z wlasnej dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci odptatnej,



4) dochoddéw z majatku stowarzyszenia,
5) ofiarnosci publicznej,
6) innych wpltywow.
4. Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje i dofinansowanie wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 39. Stowarzyszenie moze przyjac spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
§ 40. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i przystepowac do juz istniejacych.

§ 41. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jego wewnetrznych
jednostek organizacyjnych ustala, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdzial 6

Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia

§ 42. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzietej wigkszoscia dwoch
trzecich glosow, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow w pierwszym
terminie Walnego Zebrania lub bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow

uprawnionych do gtosowania w drugim terminie Walnego Zebrania.

§ 43. 1.Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
czlonkoéw.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czltonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.).



Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 44. 1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawna z chwilg wpisu do Rejestru
Stowarzyszen.
2. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia

sadu rejestrowego o ich zarejestrowaniu.

§ 45. Wszystkie sprawy nie wymienione w Statucie, a wymagajace rozstrzygniecia,
reguluje Walne Zebranie oraz Zarzad swoimi uchwatami, regulaminami wewnetrznymi

i ustaleniami dotyczacy.
Sekretarz Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Slesin, dn. 27.10.2015r.



